REGULAMIN NOCLEGOWNI DLA OSOB BEZDOMNYCH
prowadzonej przez Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta — Kolo
Jeleniogorskie

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Noclegownia dla Oséb Bezdomnych im. Sw. Brata Alberta (zwana dalej
Noclegownig) jest jednostka organizacyjng Kota Jeleniogérskiego Towarzystwa
Pomocy im. Sw. Brata Alberta prowadzong na podstawie Statutu
Stowarzyszenia i przepiséw prawa ogdlnego oraz niniejszego regulaminu.

2. Noclegownia przeznaczona jest dla 0s6b zdolnych do samoobstugi, ktére
wilasnym staraniem nie moga sobie zapewnié schronienia, ani nie dysponuja
dostgpem do lokalu, ktory spetniatby minimalne warunki pozwalajace uznaé go
za pomieszczenie mieszkalne.

3. Noclegownia jest czynna caly rok przez 7 dni w tygodniu:
- od godz. 18% do 8% w miesigcach od 01 pazdziernika do 31 marca
- od godz. 19% do 7% w miesigcach od 01 kwietnia do 30 wrzesnia,

4. Przyjmowanie 0séb do Noclegowni odbywa sie codziennie w godz. od 18%
do 229 W sytuacjach kryzysowych przez calg dobe.

§. Cisza nocna obowigzuje od godz. 22% do 6,

6. Do Noclegowni nie sg przyjmowane osoby w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu lub pod wplywem dziatania $rodkéw psychoaktywnych oraz
niezdolne do samoobstugi, a takze takie z ktérymi opiekun nie moze nawigzaé
logicznego kontaktu, wykazuja zaburzenia psychiczne lub sg w stanie
nadmiernego pobudzenia.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przebywanie oséb pod wptywem
alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych. Decyzje o przyjeciu takiej
osoby kazdorazowo podejmuje kierownik Noclegowni.

7. Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do Noclegowni zobowigzana jest do
poddania si¢ kontroli czystosci, kontroli alkomatem, kontroli wnoszonego
bagazu i zapoznania sie z regulaminem.

8. Pobyt w Noclegowni z zasady jest ograniczony. Kazda osoba brzebywajqca w
Noclegowni powinna podejmowaé wszelkie dziatania majgce na celu wyjscie z
bezdomnosci. W tym celu z kazdym podopiecznym opracowywany jest kontrakt
na pobyt w placowece. ‘



9. W Noclegowni zapewnia sie:

a) pomieszczenia noclegowe:

-z co najmniej 1 otwieranym oknem w pomieszczeniu lub wentylacjg
przewidziang dla pomieszczen mieszkalnych bez otwieranych okien,

- ze swobodnym dostgpem do t6zek ktére sg wyposazone w materac

1 komplet poscieli,

- W ktorym przebywa nie wigcej niz 20 0séb w jednym pomieszczeniu,

b) pomieszczenia sanitariatéw:

- zapewniajgce wykonywanie zabiegéw higieniczno — sanitarnych, skorzystanie
z prysznica oraz staly dostep do biezace] cieptej i zimnej wody,

Wyposazone w urzadzenia natryskowe, umywalki, miski ustepowe, pisuary,

¢) pozostate pomieszczenia:

-umozliwiajagce wymiang odziezy w miare indywidualnych potrzeb i
mozliwosci Noclegowni oraz wyprania i wysuszenia odziezy lub dezynfekcje,

- umozliwiajace spozycie positku i zapewnienie gorgcego napoju, ktore poza
positkami moze petni¢ funkcje $wietlicy,

d) ponadto zapewnienia sie opieke przez co najmniej 1 opiekuna na nie wiecej
niz 50 0s6b przebywajgcych w placowee,

10. Noclegownia nie ponosi odpowiedzialnoéci za rzeczy pozostawione w
pokoju noclegowym i w pomieszczeniach ogolnodostepnych. Odziez i inne
przedmioty pozostawione przez osoby nieobecne bez usprawiedliwienia, przez
ponad 7 dni bedg przekazywane do uzytkowania innym osobom korzystajagcym
z Noclegowni lub likwidowane.,

11. Przedmioty wartosciowe, dokumenty oraz $rodki pieni¢zne mozna przekazaé
do depozytu placéwki za pisemnym pokwitowaniem.

12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancom, pracownikom oraz
ochrony mienia w budynku noclegowni zamontowany jest monitoring wizyjny o
czym informowana jest kazda osoba podczas przyjecia do noclegowni .

13. Zgode¢ na wprowadzenie na teren Noclegowni 0s6b postronnych wyraza
kierownik lub opiekun. Gosci nalezy przyjmowaé wylgcznie w pomieszczeniach
ogolnodostepnych do tego przeznaczonych w wyznaczonych godzinach.

14. Noclegownia zapewnia dostep do informacji o formach pomocy, a w razie
potrzeby pomaga w jej zorganizowaniu.

IT. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

1. Nad catoscig Funkcjonowania Noclegowni nadzér sprawuje Zarzad Kota
Jeleniogérskiego TPBA, ktéry petni role organu prowadzacego placéwke.



2. Biezaca pracg Noclegowni kieruje Kierownik zatrudniony przez Zarzad
Kota Jeleniogdrskiego TPBA.

3. Kierownik prowadzi placéwke we wspdtpracy z opiekunami, ktérzy moga
by¢ pracownikami Towarzystwa lub wolontariuszami.

4. Odwotanie od decyzji opiekuna Noclegowni przystuguje do Kierownika
placéwki, za§ odwotanie od decyzji Kierownika moze by¢ zlozone do
Zarzadu Kota TPBA.

5. Wskazane jest tworzenie spotecznosci mieszkancéw, do ktorej nalezy
zaprasza¢ podopiecznych z dluzszym stazem pobytu w placowce i
wyrdzniajacych sie pozytywng postawg w zachowaniu .

6. Utworzona spoteczno$¢ mieszkancéw jest nieformalng reprezentacjy
ogbétu podopiecznych uprawniong do wypowiadania si¢ w imieniu
mieszkancow.

III. OBOWIAZKI OSOB KORZYSTAJACYCH Z NOCLEGOWNI

Do podstawowych obowigzkéw 0séb korzystajgcych z Noclegowni nalezy:

1. Zachowanie trzezwosci oraz higieny i podstawowych zasad wspdtzycia w
grupie. Zgloszenie si¢ do Noclegowni w stanie nietrzezwym skutkuje
odmowga przyjecia. Natomiast ujawnienie nietrzezwosci po przyjeciu oraz
posiadanie alkoholu w noclegowni skutkuje wykluczeniem na okres min.
3 dni. Odmowa zbadania trzezwosci alkomatem jest interpretowana jako
potwierdzenie nietrzezwosci.

2. Przedstawienie dokumentu tozsamosci, a w razie jego braku - innego
zaSwiadczenia  potwierdzajgcego  tozsamos$¢ i umozliwiajgcego
identyfikacje osoby.

3. W przypadku podejrzenia choroby zakaznej podopieczny ma obowigzek
natychmiastowego poinformowania o tym fakcie personelu.

4. Nastgpnego dnia po przyjeciu podopieczny winien zglosié sie do
pracownika socjalnego (zatrudnionego w Kole lub z witasciwego OPS) w
celu ustalenia zakresu pomocy i opracowaniu kontraktu.

5. Dbanie o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny, utrzymanie czystosci i
porzadku w zajmowanych i uzywanych pomieszczeniach oraz w
otoczeniu Noclegowni.

Poszanowanie mienia Noclegowni oraz rzeczy innych mieszkancdow.

7. Zabrania si¢ korzysta¢ w Noclegowni z prywatnych urzadzen
elektrycznych (m.in. TV, grzalki, czajniki, itp.).

8. Zabrania si¢ posiadania podczas pobytu w Noclegowni broni oraz innych
przedmiotdw mogacych stwarzaé zagrozenie dla wspdétmieszkancéw i
pracownikow.

9. Na terenie Noclegowni obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, z
wyjatkiem miejsca do tego wyznaczonego i wyraznie oznakowanego.
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10.Wykonywanie polecefi pracownikow Noclegowni, w tym udziat w
nieodptatnym wykonywaniu prac porzadkowych na terenie Noclegowni,
sprzgtaniu pokoju mieszkalnego, pomieszczef ogoélnych oraz terendw
wokot Noclegowni.

11.Wykonywanie postanowien zawartych w kontrakcie na pobyt w
placéwee. Uchylanie si¢ od ich wykonywania jest podstawg do skreslenia
z listy mieszkancow.

12.Kazdorazowe zglaszanie opiekunowi swojego wejscia 1 wyjécia oraz
planowanego pézniejszego powrotu niz po godz. 229, Powrdt po krotkim
wyjéciu wieczornym nie zgloszony opiekunowi, jest traktowany jak
ponowne przyjecie na zarezerwowane miejsce.

13.Zgtaszanie nieobecnosci do 3 dni u dyzurujgcego opiekuna. W przypadku
dtuzszych niz 3 dni nieobecnoci, nastgpuje automatyczne skreslenie z
listy mieszkancéw. Osoby przebywajace w szpitalu majg zagwarantowang
rezerwacje miejsca noclegowego i mozliwos$¢ powrotu.

14.Zachowanie godnosci i okazywanie szacunku innym poprzez m. in.
unikanie uzywania wulgarnych stéw i nie okazywanie agresji. Przejawy
agresji oraz udziat w bojce czy awanturze skutkuje zakazem korzystania z
Noclegowni przez okres min. 3 dni.

15.Zwrécié opiekunowi po opuszezeniu Noclegowni, rzeczy otrzymane do
osobistego uzytku, ktére nie podlegajg zuzyciu.

IV. 0SOBY KORZYSTAJACE MAJA PRAWO

1. Otrzymania tézka do spania z po$cielg oraz szafke na rzeczy osobiste,
$rodki czystosci 1 recznik.

2. Korzystania z dwéch positkéw wieczorem i rano; (np. kanapka , stodkie
pieczywo, zupa ) oraz z gorgcego napoju.

3. Korzystania z pomocy pracownikow Noclegowni w rozwigzywaniu
probleméw socjalno — bytowych, zwlaszcza zapewnieniu schronienia i
wyzywienia.

4. Korzystania z urzadzen bedacych wyposazeniem Noclegowni w tym
urzadzen sanitarnych i rekreacyjnych.

5. Zglaszania kierownictwu i pracownikom mozliwo$ci usprawnienia pracy
Noclegowni oraz innych rozwigzan organizacyjnych, ktére wptywaja
pozytywnie na warunki pobytu mieszkancow.

6. Uzyskania zgody opiekuna na zwolnienie z prac na rzecz Noclegowni po
przedstawieniu umotywowanego wniosku.

V.NAGRODY
1. Za wyrézniajgce sie zachowania mieszkancow. Noclegowni przewiduje si¢
nagrody.



2. Nagrody moga by¢ przyznawane za:
a) sumienne wywigzywanie si¢ z zadafh powierzonych przez pracownikéw
Noclegowni,
b) konsekwentng prace nad samym sobg (pozytywna zmiana postawy
zyciowej),
¢) przyjazny stosunek do otoczenia (uprzejmo$é, zyczliwos$é, udzielanie
pomocy innym),
d) czynny udziat w zyciu Noclegowni, w tym wolontariackie wykonywanie
zadan dla dobra stowarzyszenia lub spotecznosci lokalnej.
3. Rodzaje nagrdd:
a) pochwata na zebraniu spoteczno$ci Noclegowni,
b) nagrody rzeczowe zgodnie z aktualnymi mozliwodciami finansowymi
Noclegowni i indywidualng decyzja Kierownika lub Zarzadu Kota,
¢) w przypadku usamodzielnienia si¢ - wsparcie rzeczowe obejmujgce
wyposazenie mieszkania lub inng pomoc w usamodzielnieniu.

VI. KARY
1. Kary mogg by¢ udzielane w nastepujacych przypadkach:

a) wnoszenie i spozywanie alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych na
terenie Noclegowni,

b) wnoszenie i uzywanie broni oraz innych przedmiotéw mogacych stwarzaé
zagrozenie dla wspdtmieszkancdw i pracownikéw,

¢) palenia tytoniu na terenie Noclegowni z wyjatkiem miejsc do tego
przeznaczonych, :

d) notoryczne odmawianie wykonywania poleceri opiekunéw Noclegowni,

e) uzycie agresji fizycznej, psychicznej, stownej oraz niekulturalnego i
nieetycznego zachowania wobec wspétmieszkaricéw, pracownikéw oraz
wolontariuszy,

f) brak poszanowania wyposazenia Noclegowni,

g) przywlaszczenie rzeczy prywatnych innych mieszkafcéw lub nalezacych
do placéwki.

h) tamanie zasad wspétzycia spotecznego w Noclegowni, w tym naruszanie
porzadku i wymogdéw Regulaminu, :

2. Rodzaje kar:

a) dla osob, ktére ztamaly zasady regulaminu po raz pierwszy lub z
niewielka szkodliwos$cig dla otoczenia i siebie stosuje si¢ — rozmowy
ostrzegawcze oraz publiczne upomnienie na zebraniu® spotecznosci
mieszkancow,

b) zakaz korzystania z ustug Noclegowni przez:

* 3do 7 dni - dla osoby, ktora mimo upomnief nadal nie przestrzega zasad
regulaminu,



2.

miesiac i dluzej albo bezterminowe usuniccie Z Noclegowni w
przypadkach oséb, ktére notorycznie lamig zasady regulaminu, sa
szczegblnie  agresywne, lub  narazaja  siebie i innych na
niebezpieczenstwo,

w przypadku wyrzadzenia umy$lnie szkody Towarzystwo ma prawo
dochodzenia naprawienia szkody przez sprawcg lub zwrotu
rownowartosci.

VIL POSTANOWIENIA KONCOWE

. Regulamin niniejszy zostat przyjety i zatwierdzony przez Zarzad Kota
....... vevererreen... Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata Alberta w dniu
T——— HCHWEEE v rer v smsmisminins i obowigzuje od dnia
nastepnego.

Wszelkie watpliwoéci w interpretacji zapisow Regulaminu rozstrzyga
wylgcznie Zarzad Kota.

3. Regulamin jest podany do wiadomosci mieszkancéw poprzez

wywieszenie na tablicy ogtoszef oraz przedstawienie do zapoznania si¢
przy pierwszym przyjeciu do Noclegowni.
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Zatwierdzam....
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