REGULAMIN SCHRONISKA DLA MEZCZYZN
prowadzonego przez Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta — Kolo
Jeleniogorskie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Schronisko dla Oséb Bezdomnych imienia $w. Brata Alberta (zwane dalej Schroniskiem lub
placowka) jest jednostka organizacyjng Kota Jeleniogorskiego Towarzystwa Pomocy im. Brata
Alberta prowadzone na podstawie Statutu Stowarzyszenia, przepisOw prawa ogoélnego oraz
niniejszego regulaminu, ktory okresla podstawowe zasady funkcjonowania placowki. Regulamin,
przez okreslenie podstawowych obowigzkéw 1 uprawnien mieszkancow schroniska, tworzy
niezb¢dne warunki do ksztattowania podstawowych zasad porzadku, tadu i dyscypliny — wiasciwe;j
atmosfery, pracy i stosunkow migdzyludzkich w schronisku.

2. Schronisko przeznaczone jest dla samodzielnych me¢zczyzn, zdolnych do samoobstugi, ktérych
stan zdrowia nie zagraza zdrowiu 1 zyciu innych 0sob przebywajacych w placdéwce oraz ktore
wlasnym staraniem nie mogg sobie zapewni¢ schronienia. Prawo do korzystania ze Schroniska maja
osoby w kryzysie bezdomnosci z catego kraju, kierowane przez osrodki pomocy spotecznej z ktorymi
placowka ma podpisang umoweg, a w szczeg6lnych przypadkach osoby bez skierowania po
uprzednim uzgodnieniu z OPS. Decyzje o przyjeciu osoby do placowki kazdorazowo podejmuje
kierownik Schroniska.

3. Schronisko dla oséb bezdomnych zapewnia calodobowe tymczasowe schronienie oraz ustugi
ukierunkowane na wzmacnianie aktywnoS$ci spotecznej, wyjscie z bezdomnosci 1 uzyskanie
samodzielnos$ci zyciowej.

4. Osoby moga przebywa¢ w schronisku na podstawie decyzji wtasciwego OPS-su przyznajacej
schronienie. Osoby przebywajace w schronisku muszag mie¢ zawarty kontrakt socjalny z
pracownikiem socjalnym Os$rodka Pomocy Spolecznej, kierujacym dang osobe do schroniska lub z
pracownikiem socjalnym w placéwce. Dodatkowo moze zosta¢ zawarty indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci.

II. ZASADY PRZEBYWANIA W SCHRONISKU

1. Schronisko jest czynne caly rok, przez 7 dni w tygodniu. Przyjmowanie oséb do Schroniska
odbywa si¢ w dni robocze w godz. od 7:00 do 15:00. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach
dopuszcza si¢ przyjmowanie os6b do Schroniska bez wzgledu na dzien tygodnia do godz. 22:00, a
w sytuacji kryzysowej przez catg dobg.

2. Cisza nocna obowigzuje od godz. 22:00 do 6:00. W tym czasie nie wykonuje si¢ innych ustug w
Schronisku poza zabezpieczeniem warunkéw spokojnego noclegu.

3. Do Schroniska nie sg przyjmowane osoby w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub pod
wplywem dziatania $rodkoéw psychoaktywnych oraz niezdolne do samoobstugi, a takze takie z
ktérymi opiekun nie moze nawigza¢ logicznego kontaktu, wykazuja zaburzenia psychiczne lub sg w
stanie nadmiernego pobudzenia.

4. Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do Schroniska zobowigzana jest do poddania si¢ kontroli
trzezwoS$ci oraz zapoznania si¢ z regulaminem Schroniska 1 potwierdzenia podpisem zobowigzania
do jego stosowania. W razie potrzeby kierownik ma prawo zobowigza¢ mieszkanca do kapieli ,
zmiany odziezy - poprawy swojego stanu czystosci.



5. Osobie bedacej pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych nie wydaje si¢ rzeczy
osobistych, dokumentow i srodkow finansowych.

6. W Schronisku zapewnia si¢:

a) - mozliwo$¢ calodobowego przebywania mieszkancow, w tym miejsce do spania w
pomieszczeniu mieszkalnym, ogrzewanym, ktdrego temp. w sezonie grzewczym nie jest nizsza niz
20 stopni Celsjusza,

- pomieszczenia mieszkalne winny posiada¢ co najmniej 1 okno, max do 10 tozek, stolik 1 krzesta
oraz swobodny dost¢p do szaf na rzeczy osobiste,

- kazde t6zko powinno by¢ wyposazone w materac, komplet poscieli 1 powinien by¢ do niego
swobodny dostep,

- pomieszczenia sanitariatdw powinny by¢ dostepne przez calg dobe zapewniajac wykonywanie
zabiegdéw higieniczno — sanitarnych, skorzystanie z prysznica oraz staly dost¢p do biezacej cieptej
1 zimnej wody,

b) mozliwo$¢ wymiany odziezy pod warunkiem posiadania odpowiedniej przez Schronisko,

¢) mozliwo$¢ wyprania i suszenia odziezy osobiste;j,

d) trzy positki dziennie — $niadanie, obiad, kolacja,

e) mozliwo$¢ spozycia positku i1 samodzielnego przygotowania gorgcego napoju, lub dodatkowego
positku,

f) catlodobowy nadzér przez co najmniej 1 opiekuna na 50 oséb w kryzysie bezdomnosci,

g) zajecia aktywizujace 1 wsparcie specjalistow,

7. Obecnos¢/nieobecnosé

a) kazdorazowe opuszczenie Schroniska musi by¢ zgtoszone dyzurujacego Opiekuna,
b) za nieobecnos¢ usprawiedliwiong uznaje si¢ nieobecnos¢ do 7 dni,

¢) za nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong uznaje si¢ nieobecnos¢ powyzej 7 dni,

8. Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w pokoju mieszkalnym 1 w
pomieszczeniach ogélnodostepnych. Odziez i inne przedmioty pozostawione przez osoby nieobecne
bez usprawiedliwienia, ponad 7 dni, beda przekazywane do depozytu, zas po 14 dniach mogg by¢
oddane do uzytkowania innym osobom korzystajacym ze Schroniska lub likwidowane.

9. Przedmioty warto$ciowe, dokumenty oraz §rodki pieni¢zne mozna przekaza¢ do depozytu
placowki za pisemnym pokwitowaniem.

10. W przypadku $mierci mieszkanca kierownik Schroniska powiadamia osoby zgodnie z
informacjami zawartymi w Karcie Mieszkanca. Rzeczy osobiste, $rodki finansowe przekazywane sa
na 14 dni do depozytu. Jesli osoby wymienione w Karcie Mieszkanca, nie zglosza si¢ po rzeczy
zmartego mieszkanca do 14 dni od powiadomienia sg likwidowane. Nie odebrane $rodki finansowe
sg przekazywane do wlasciwej gminy na pokrycie zadtuzenia lub przekazane na dziatalnos$¢ statutowa
Stowarzyszenia. Mieszkaniec ma prawo przekaza¢ do Schroniska o§wiadczenie o rozdysponowaniu
po $mierci pozostatych §rodkéw finansowych 1 rzeczy wartosciowych oraz formie pochowku.

11. Zgod¢ na wprowadzenie na teren Schroniska osob postronnych wyraza kierownik lub opiekun
schroniska. GoS$ci nalezy przyjmowaé wylacznie w pomieszczeniach ogoélnodostgpnych, do tego
przeznaczonych (jak §wietlica, jadalnia, itp.) w wyznaczonych godzinach.

12. Schronisko zapewnia dostgp do informacji o innych formach pomocy. Kazdy mieszkaniec
Schroniska powinien podejmowac¢ wszelkie dziatania majace na celu pelne usamodzielnienie si¢, w
tym podjecie legalnej pracy zarobkowej i korzystaniu z r6znych form aktywizacji zawodowe;j (staze,
prace spotecznie uzyteczne, szkolenia itp.).



13. Pobyt w schronisku kazdego mieszkanca z zasady jest ograniczony. Dlugo$¢ pobytu w
Schronisku jest zgodny z decyzjag OPS-su, w przypadku ztamania regulaminu moze by¢ zmieniony
decyzja kierownik Schroniska.

14. Kazda osoba opuszczajaca schronisko podpisuje o§wiadczenie ze zabiera wszystkie swoje rzeczy
osobiste.

15. W celu zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancom, pracownikom oraz ochrony mienia w kazdym
budynku schroniska zamontowany jest monitoring wizyjny o czym poinformowany jest kazdy

mieszkaniec podczas przyjecia do Schroniska oraz umieszczone sg niezbgdne oznakowania na
budynkach.

ITI. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

1. Nad cato$cig funkcjonowania Schroniska nadzor sprawuje Zarzad Kota Jeleniogorskiego TPBA,
ktory pelni rolg organu prowadzacego placowke.

2. Biezacg pracg Schroniska kieruje Kierownik zatrudniony przez Zarzad Kota Jeleniogdrskiego
TPBA.

3. Kierownik prowadzi placoéwke we wspodtpracy z opiekunami, ktérzy moga by¢ pracownikami
Towarzystwa lub wolontariuszami.

4. Bezposrednimi przetozonymi mieszkancoéw schroniska sa dyzurni opiekunowie, ktorzy podczas
nieobecnosci kierownika petnig rolg jego zastepcy.

5. W Schronisku mozna tworzy¢ spoteczno$¢ mieszkancow, do ktorej nalezy zapraszaé
podopiecznych z dluzszym stazem pobytu w placoOwce 1 wyrdzniajgcych si¢ pozytywna postawg w

przestrzeganiu regulaminu.

6. Utworzona spoteczno$¢ mieszkancow jest nieformalng reprezentacja ogédtu podopiecznych
uprawniong do wypowiadania si¢ w imieniu mieszkancow.

IV. OBOWIAZKI OSOB KORZYSTAJACYCH ZE SCHRONISKA

1. Podstawowym obowigzkiem kazdego mieszkanca schroniska jest podjecie wszelkich dzialan
stuzacych usamodzielnieniu. Warunkiem pobytu w schronisku jest konsekwentne przestrzeganie
wymogow niniejszego Regulaminu.

2. Do gtownych obowigzkow oséb korzystajacych ze Schroniska nalezy:

a) Wykonywanie polecen cztonkow zarzadu, kierownika, opiekunow

b) Zachowanie trzezwos$ci oraz nie uzywania $rodkow psychoaktywnych na terenie Schroniska .

- Zgloszenie si¢ do Schroniska w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodké6w psychoaktywnych



skutkuje odmowg przyjecia. Natomiast ujawnienie nietrzezwosci po przyjeciu oraz posiadanie
alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych w Schronisku skutkuje zastosowaniem kary porzadkowe;j
lub nawet wydaleniem z placowki przez Kierownika.

- Odmowa zbadania trzezwosci jest interpretowana jako potwierdzenie nietrzezwosci.

¢) Nalezy: poinformowa¢ kierownika lub opiekuna o podejrzeniu zaistnienia choroby zakaznej lub
innej choroby zagrazajacej zyciu osobie bezdomnej albo innym mieszkancom. W takim wypadku
mieszkaniec powinien od razu przeniesiony zosta¢ do izolatki.

d) Przedstawienia dokumentu tozsamos$ci, a w razie jego braku - innego zaswiadczenia
potwierdzajacego tozsamos$¢ 1 umozliwiajacego identyfikacje osoby. W przypadku utraty dowodu
tozsamosci mieszkaniec ma obowigzek jak najszybciej uzyska¢ nowy dokument tozsamosci lub
zaswiadczenie z policji o jego utracie.

e) Zgloszenia si¢ si¢ do pracownika socjalnego (zatrudnionego w Schronisku lub w miejscowym
OPS) w celu ustalenia formy i zakresu pomocy, zaraz po przyjeciu.

f) Zadbania o terminowe dopelnianie formalnosci wobec OPS 1 Schroniska w zakresie
obowigzkowej dokumentacji i uiszczania oplaty za pobyt w Schronisku zgodnie z decyzja OPS o
przyznaniu schronienia.

g) Dbania o higien¢ osobista, wyglad zewnetrzny, kulturg stowa, bycia i zachowania. Poszanowania
godno$ci 1 okazywanie szacunku innym poprzez unikanie uzywania wulgarnych stow i nie
okazywanie agresji.

h) Wspotpracy ze specjalistami wspomagajacymi rozwigzanie problemu bezdomnosci oraz
uczestniczenia w spotkaniach catej spotecznosci.

1) Zglaszanie opiekunowi swojego wyjscia ze Schroniska oraz planowanego powrotu i
rzeczywistego powrotu do Schroniska. Uzgodnienie z opiekunem potrzeby wyjscia przed godz. 6:00
i powrotu po godz. 22:00.

J) Zglaszanie nieobecnosci powyzej doby u dyzurujacego opiekuna. W przypadku dluzszych
nieobecnosci, powyzej 7 dni bez uzgodnienia nast¢puje skreslenie z listy mieszkancow. Osoby
przebywajace w szpitalu itp. maja zagwarantowang rezerwacj¢ miejsca w Schronisku i mozliwos¢
powrotu.

k) Wykonywanie zadan z zakresu obstugi Schroniska w tym sprzatanie 1 inne prace porzadkowe.
Stosowanie si¢ do ustalonego programu dnia oraz grafikow dyzuréw jest oczywista zasada
wspolzycia w Schronisku. Kazdy mieszkaniec Schroniska ma obowigzek pracy na rzecz placowki w
wymiarze 6 do 8 godzin na dobg. Kierownik Schroniska, na wniosek opiekuna moze zwolni¢
mieszkanca czg¢sciowo lub catkiem od pracy ze wzgledu na stan zdrowia lub inne okolicznosci.

1) Uczestniczenie we wspdlnej modlitwie przed positkami oraz spotkaniach organizacyjnych z
cztonkami zarzadu lub kierownikiem. Kierownik Schroniska, na wniosek opiekuna moze zwolni¢
mieszkanca z uczestnictwa we wspdlnej modlitwie lub spotkaniach ze wzgledu na stan zdrowia lub
inne okolicznosci.

}) Przyczynianie si¢ do tworzenia przyjaznej atmosfery, biorac czynny udziat w zyciu codziennym i
stosujac si¢ do zalecen kierownictwa, zwracajac przy tym uwage na samodyscypling i dobro wspolne.



m) Staranie si¢ pomaga¢ innym podopiecznym, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia fizycznego lub
psychicznego wymagaja opieki i pomocy w codziennym funkcjonowaniu oraz otaczaja opieka i
pomocg nowo przybylych mieszkancow .

n) Poszanowanie mienia Schroniska 1 rzeczy innych mieszkancow oraz zglaszania opiekunowi
zauwazone uszkodzenia a w przypadku celowego uszkodzenia mienia Schroniska lub rzeczy innych
mieszkancoéw, naprawienia szkody.

0) Zwrocenie opiekunowi przed opuszczeniem Schroniska rzeczy otrzymanych do osobistego uzytku,
ktore nie podlegaja zuzyciu.

p) Podporzadkowanie si¢ w przypadku stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub sytuacji
kryzysowe] wystepujacej na skalg masowa, przepisom prawa i procedurom opracowanym przez
uprawnione podmioty oraz Zarzad Kota w zwiazku z w/w sytuacjami.

3. Mieszkancom Schroniska zabrania sie:

a) Posiadania podczas pobytu w Schronisku wszelkiej broni oraz innych niebezpiecznych
przedmiotow mogacych stwarza¢ zagrozenie dla wspotmieszkancow i pracownikow.

b) Zakaz palenia tytoniu, z wyjatkiem miejsca do tego wyznaczonego 1 wyraznie oznakowanego.
c¢) Posiadania oraz spozywania na terenie Schroniska alkoholu a takze srodkoéw psychoaktywnych.
d) Spozywania positkoOw 1 przechowywania zywno$ci poza wyznaczonym miejscem.

e) Korzystania w Schronisku bez zgody kierownika, z prywatnych urzadzen elektrycznych (np.
odbiorniki TV, grzalki, grzejniki, itp.).

f) Wychodzenia ze schroniska w dniach,w ktorych zgodnie z grafikiem dyzuréw ma obowigzek
wykona¢ prace (dyzur) na rzecz schroniska. Kierownik na wniosek opiekuna moze wyrazi¢ zgod¢ na
wyjscie ze schroniska,

g) Stosowania wszelkich form agresji wobec wspotmieszkancow lub kadry.

h) Stosowania wobec pracownikow Schroniska stéw powszechnie uwazanych za obelzywe oraz
grozb karalnych.

1)Dziatania na szkod¢ Schroniska lub catego Stowarzyszenia.

V. PRAWA OSOB KORZYSTAJACYCH ZE SCHRONISKA.
1. Kazdy z mieszkancOw ma prawo:

a) Otrzymania niezbednych srodkow higieny osobistej (w tym; recznika, bielizny osobistej, sSrodkéw
czystosci itp.) wedtug mozliwosci Schroniska.

b) Korzystania z trzech positkow dziennie przy osobistym zaangazowaniu w ich przygotowanie.

c) Korzystania z urzadzen stanowiacych wyposazenie Schroniska w tym urzadzefn sanitarnych,



kuchennych i rekreacyjnych.
d) Otrzymania niezbednej odziezy i obuwia stosownie do pory roku -wedtug mozliwosci Schroniska.

e) Korzystania z pomocy pracownikow Schroniska w rozwigzywaniu probleméw socjalno —
bytowych, zwlaszcza zapewnienia niezbednych warunkow zycia i stabilnego miejsca zamieszkania.

f) Mozliwosci skorzystania z pomocy pracownika socjalnego, psychologa, terapeuty uzaleznien oraz
innych oséb ktére moga pomoc w uzyskaniu samodzielnosci zyciowej i wyjsciu z bezdomnosci.

g) Dostepu do opieki duszpasterskiej, podstawowej opieki medycznej oraz pomocy prawne;j .

h) Zglaszania kierownictwu mozliwosci usprawnienia pracy Schroniska oraz innych rozwigzan
organizacyjnych, ktore wptyna pozytywnie na warunki pobytu mieszkancow.

1) Uzyskania zgody na zwolnienie z prac na rzecz Schroniska lub udzialu w spotkaniach
modlitewnych i organizacyjnych po przedstawieniu umotywowanego wniosku.

VI. NAGRODY

1. Za wyro6zniajace si¢ zachowania mieszkancow Schroniska przewiduje
si¢ nagrody.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane za:
a) sumienne wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez pracownikoéw Schroniska
b) konsekwentng prace¢ nad samym sobg (pozytywna zmiana postawy Zyciowej),
c) przyjazny stosunek do otoczenia (uprzejmos¢, zyczliwos¢, udzielanie pomocy innym),
d) czynny udzial w Zyciu Schroniska, w tym wolontaryjne wykonywanie zadan dla dobra
stowarzyszenia lub spotecznos$ci lokalne;.

3. Rodzaje nagrod:
a) pochwata na zebraniu spotecznosci Schroniska,
b) nagrody rzeczowe zgodnie z aktualnymi mozliwosciami finansowymi Schroniska i
indywidualng decyzja Zarzadu Kota,
c) w przypadku usamodzielnienia si¢ - wsparcie rzeczowe obejmujace wyposazenie mieszkania
lub inng pomoc w usamodzielnieniu.

VII. KARY
1.Za negatywne zachowanie mieszkancéw Schroniska przewiduje si¢ kary.

2. Kary mogg by¢ udzielane w nastepujacych przypadkach:

a) wnoszenie i spozywanie alkoholu lub §rodkéw odurzajacych na terenie Schroniska,

b) notorycznego upijania si¢ i przychodzenie w stanie nietrzezwym do Schroniska,

c) palenia tytoniu na terenie Schroniska z wyjatkiem miejsc do tego przeznaczonych,

d) notorycznego odmawiania wykonywania polecen opiekunow, kierownika Schroniska oraz
cztonkéw zarzadu,

e) stosowania jakiejkolwiek agresji wobec kadry Schroniska lub innych mieszkancow,

f) braku terminowego dopetienia formalno$ci w zakresie obowigzkowej dokumentacji oraz
uiszczania optat za pobyt w Schronisku,

g) braku poszanowania wyposazenia Schroniska,



h) przywlaszczenia rzeczy prywatnych innych mieszkancow lub nalezacych do placowki,
1) tamania zasad wspotzycia spotecznego w Schronisku, w tym naruszanie porzadku i wymogow
Regulaminu.

5. Rodzaje kar:

a) dla osob, ktore ztamaty zasady regulaminu po raz pierwszy lub z niewielka szkodliwoscig dla
otoczenia i siebie stosuje si¢ — rozmowy ostrzegawcze oraz publiczne upomnienie na zebraniu
spoteczno$ci mieszkancow,

b) usunigcie ze stanu osobowego Schroniska,

c) W przypadku wyrzadzenia umyslnie szkody, Towarzystwo ma prawo dochodzenia
naprawienia szkody przez sprawce lub zwrotu rownowartosci.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin niniejszy zostal przyjety 1 zatwierdzony przez Zarzad Towarzystwa Pomocy im.
Brata Alberta w dniu 23.06.2026 uchwala nr 4/2026 i obowiazuje od dnia nastepnego.
2. Wszelkie watpliwo$ci w interpretacji zapisow Regulaminu rozstrzyga wytacznie Zarzad Kota.
3. Odwotanie od decyzji opiekuna Schroniska przysluguje do Kierownika placowki, za$
odwotanie od decyzji Kierownika moze by¢ ztozone do Zarzadu Kota TPBA.
4. Regulamin jest podany do wiadomos$ci mieszkancOw poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen oraz przedstawienie do zapoznania si¢ przy pierwszym przyjeciu do Schroniska.



OSWIADCZENIE
Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z Regulaminem Schroniska dla 0s6b bezdomnych
prowadzonego przez Koto Jeleniogérskie Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta
z siedzibg w Jeleniej Gorze, przy ul. Grunwaldzkiej 51.
Przyjmuje do wiadomosci 1 przestrzegania w catosci podane w nim zasady, przebywania w
Schronisku oraz ponosi¢ petng odpowiedzialnos$¢ za nieprzestrzeganie Regulaminu.
W przypadku niedostosowania si¢ do powyzszych zasad, zobowigzuje si¢ opusci¢ Schronisko w
wyznaczonym terminie nie wnoszac z tego tytutlu roszczen oraz zabierajac ze sobg wszystkie swoje
rzeczy osobiste.
Jednocze$nie oswiadczam ze:
- nie begde roscit sobie prawa do rzeczy pozostawionych w Schronisku i nie odebranych zgodnie z
Regulaminem,
- upowazniam pracownikéw Schroniska do odbioru i zapoznania si¢ z wszelka
korespondencjg urzedowa, w tym z sadéw, prokuratury i policji,
- upowazniam pracownikéw Schroniska do odbioru moich srodkow pieni¢znych
przynoszonych do Schroniska za pomocg przekazu pocztowego,
- upowazniam pracownikéw Schroniska do uzyskiwania informacji o moim stanie zdrowia i
udzielonych $§wiadczeniach zdrowotnych oraz wgladu i pozyskiwania dokumentacji medycznej,
- upowazniam pracownikéw Schroniska w razie mojej $mierci do przekazania moich rzeczy
osobistych i sSrodkow finansowych osobie wymienionej w Karcie Mieszkanca,
- wyrazam zgode na okazanie pracownikom Schroniska zawarto$ci paczek przesytanych do mnie
oraz bagazy wnoszonych do Schroniska i wynoszonych przeze mnie ze Schroniska,
- wyrazam zgode na kontrole przez pracownikow Schroniska pomieszczenia mieszkalnego w ktorym
przebywam wraz z jego wyposazeniem,
- wyrazam zgod¢ na kontrolg alkomatem dotyczaca spozywania alkoholu,
- wyrazam zgode¢ na kontrole mojego stanu czysto$ci osobistej i odziezy,
- zapoznalem si¢ z informacjg o monitoringu wizyjnym w budynkach schroniska ,
Zobowiazuje¢ si¢ do udostgpnienia wszystkich dokumentéw dotyczacych mojej osoby o ktére zostane
poproszony przez pracownikow Schroniska lub cztonka zarzadu.
Wyrazam zgode¢ na pobieranie §rodkéw finansowych z moich dochodéw netto, zgodnie z decyzja
OPS, na pokrycie kosztow przebywania w Schronisku i1 zobowigzuje si¢ do powiadomienia
kierownika o kazdorazowej zmianie wysokosci dochodow.
Wyrazam zgod¢ na umieszczenie i przetwarzanie moich danych osobowych w dokumentacji
Schroniska.
Oswiadczenie powyzsze sktadam jako Deklaracje Dobrej Woli, co potwierdzam wlasnorecznym
podpisem 1 wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

Podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie .........ocvevvieiiieniieniienieeieee



RAMOWY PORZADEK DNIA

6:30 Pobudka

6:30 — 7:30 Toaleta poranna

7:30 — 8:00 Sniadanie

8:00 — 13:30 Praca na rzecz placéwki

13:30 — 14:00 Obiad

14:00 — 17:30 Praca na rzecz placéwki/czas wolny
17:30 — 18:00 Kolacja

18:00 — 21:00 Czas wolny

21:00 — 22:00 Toaleta wieczorna

22:00 — 6:00 Cisza nocna

Kazdy mieszkaniec Schroniska zobowigzany jest do nieodptatnej pracy na rzecz placowki w
wymiarze 6 — 8 godzin dziennie z uwzglgdnieniem mozliwosci danej osoby, jej stanu zdrowia i
umiejetnosci. Zwolnienia z wykonywania prac dokona¢ moze Kierownik Schroniska (ewentualnie w
jego zastepstwie dyzurujacy opiekun). Osoby chore zobowigzane sa do posiadania zaswiadczenia
lekarskiego okreslajacego jakich prac nie mogg wykonywac i1 w jakim okresie. Innymi powodami
zwolnienia z pracy moga by¢ sprawy urzedowe, terapia uzaleznien, uzgodnione z kierownictwem
sprawy osobiste.



